


 

 

 

 

 

 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารทรพัยากรบคุลของจงัหวดัพงังา ไดถื้อปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด เพื่อ

เป็นกรอบในการด าเนินการของส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่มีที่ตัง้ในจังหวดัพงังา เพื่อการพฒันาอย่างสอดคลอ้ง เหมาะสม กับ

ภารกิจของสว่นราชการ  

ผูส้นใจสามารถคลกิเลอืกรายการ เพื่อดรูายละเอียดแตล่ะรายการ ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๑ เรื่อง กำรคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๖ เรื่อง กำรสรรหำ
โดยกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว๑๗ ลงวันที่ ๑๙ กันยำยน ๒๕๖๒ เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. 
ก ำหนดให้คัดเลือกเพื่ อบรรจุบุคคลเข้ ำรับรำชกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ . ๒๕๖๓                 
ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเง่ือนไขกำรสรรหำ
และกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ 

การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว๒๔ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎำคม ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเง่ือนไขกำรบรรจุบุคคลที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนสูง           
เข้ำรับรำชกำร  

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว๑๑ ลงวันที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๕๓ เรื่องกำรบรรจุผู้เคย
เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญกลับเข้ำรับรำชกำร 

 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว๒๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๕ เรื่องกำรก ำหนด
อัตรำเงินเดือนส ำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

 

การบรรจุและ

แต่งต้ัง 

http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/1-w16-2551.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/1-w16-2551.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/2-w17-2556.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/2-w17-2556.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/3-w17_2562.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/3-w17_2562.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/3-w17_2562.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/4-gesrecruitnselect-2554.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/4-gesrecruitnselect-2554.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-1-w24-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-1-w24-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-1-w24-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-2-w11-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-2-w11-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-3-law_civil_service_rules2553_02_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-3-law_civil_service_rules2553_02_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-4-w20-2555_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-4-w20-2555_0.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 แนวทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำและกำรประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่อยู่
ระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัตหิน้ำท่ีรำชกำร สิ่งที่ส่งมำด้วย 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓/ว๒๗ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหำคม ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรเพิ่มพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๓/๘๑ ลงวันท่ี ๑ เมษำยน ๒๕๖๓ เรื่องกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 

 แนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจทิัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี ๒๖ กันยำยน ๒๕๖๐   

หลักเกณฑก์าร
พัฒนาบุคลากร 

 หนังสือส ำนักงำนจังหวัดพังงำ ที่ พง ๐๐๑๗.๕/ว๑๐๔๘ ลงวันที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ กำรเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรและกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ (๑ เมษำยน ๒๕๖๕) , 
(อ้ำงถึง ๑. ประกำศจังหวัดพังงำ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ลงวันที่  
๓๐ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ๒. หลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำรบรหิำรวงเงินท่ีกันไว้ เพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สังกัดรำชกำรส่วนภูมิภำค จังหวัดพังงำ) 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยำยน ๒๕๕๒ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒  

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่  นร ๑๐๑๒.๒/ว๖ ลงวันที่  ๒๘ พฤษภำคม ๒๕๕๘              
เรื่อง กำรปรับเงินเข้ำสู่บัญชีเงินเดือนข้ันต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือน 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่  นร ๑๐๑๒.๒/ว7 ลงวันที่  ๒๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘                
เรื่อง กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพงเรือนสำมัญ 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ที่ นร ๐๕๐๕/ว๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลำคม ๒๕๕๙หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งท่ีได้รับ 

 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
บุคลากร 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร๑๐๑๑/ว๑ ลงวันที่ ๑๓ มกรำคม ๒๕๕๗ เรื่อง กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว๑๙ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๕๔ เรื่อง กฎ ก.พ. ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรด ำเนินกำรทำงวินัย และกำรสั่งลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติตำม กฎ ก.พ. 
มำตรำ ๙ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๘ ลงวันที่ ๒๕ กันยำยน ๒๕๕๗ เรื่อง ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วย
กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 กำรก ำหนดโควต้ำกำรเลื่อนเงินเดอืนในส่วนภูมิภำค (โควตำพิเศษ) 

 สวัสดิกำรและประโยชน์เกื้อกูลของข้ำรำชกำร เช่น กำรศึกษำของบุตร รักษำพยำบำล กำรลำ เป็นต้น 

การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวญั

ก าลังใจ 

http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-1-w4-2560.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-1-w4-2560.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-1-2%20w4-2560_attachment_book.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-2-w27-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-2-w27-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-3-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-3-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-4-guide_civilservice_update.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-4-guide_civilservice_update.pdf
http://www.phangnga.go.th/index.php/th/blog/2184-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1-2565-1-%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-2565
http://www.phangnga.go.th/index.php/th/blog/2184-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1-2565-1-%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-2565
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2225/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%2030%20%E0%B8%AA.%E0%B8%84.%2064.pdf
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